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\ Asasda- INSTITUTO ASAS DA ESPERANCA

12 REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO ASAS DA ESPERANCA

CAPITULO |
OSC- ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Denominagéo, Sede, Duracao.

Art. 1 - O Instituto Asas da Esperanca, doravante denominado INSTITUTO ASAS, é
uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de instituto sem fins
econdmicos, com registro sob o n° 00001132, em 11.02.2021, no Livro A-166 no
Cartério de 1° Oficio de Registro de Pessoas Juridicas (Comarca de Linhares/ES),
inscrito no CNPJ 42.342.350/0001-86, apresenta a primeira reforma estatutaria,
passando a reger pelas normas expressas neste Estatuto e por aquelas contidas na
legislagdo brasileira.

Art. 2 - O INSTITUTO ASAS possui sede propria, sito na Av. Vasco Fernandes
Coutinho, 1357 - Interlagos, Linhares - ES, 29903-075, foro juridico na cidade de
Linhares-ES, e prazo de duragao indeterminado.

Art. 3 - O objetivo primario do INSTITUTO ASAS é promover, desenvolver e
disseminar acbes as pessoas que se encontram na condigdo de vulnerabilidade
social, de modo a fomentar o protagonismo do ser humano como autor da sua
realidade e agente transformador de sua comunidade, mobilizando, incentivando,
articulando e unindo empresérios da Aviagao Geral, investidores sociais, privados e
publicos, por meio das oficinas de instrucdes, promovendo agdes educativas com
base na solidariedade, respeito as pessoas e ao meio ambiente, e fraternidade,
sem distingédo de raga, credo, orientagao politica, sexual ou filoséfica.

CAPITULO Il
Das Finalidades

Art. 4 - Constituem finalidades do INSTITUTO ASAS:
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| - Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais;

Il - Ensino de esportes;

11l - Ensino de dancga;

IV - Ensino de artes cénicas;

V - Ensino de musica;

VI - Atividades de organizacdes associativas ligadas a cultura e a arte:
VIl - Atividades associativas nao especificadas anteriormente;

VIl - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;

IX - Comércio varejista de artigos do vestuério e acessorios;

X - Comércio varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos;

X| - Comercio varejista de artigos de cama, mesa e banho;

Xl - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigoes e festas.
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INSTITUTO ASAS DA ESPERANCA

XIll- Promover atividades de assisténcia social de relevancia publica;
XIV- Prestar apoio as pessoas descritas no art. 30 deste Estatuto, constatada a
vulnerabilidade social, visando o bem-estar social e econémico das mesmas;

XV- Contribuir para a formagao civica, ética, moral e social das pessoas, promovendo
o desenvolvimento das suas capacidades fisicas, intelectuais, artisticas, esportivas,
culturais e ladicas;

XVI- Promover junto as comunidades o interesse e a responsabilidade na preservacao
do meio ambiente, por meio de palestras e agdes praticas;

XVIl - Incentivar, apoiar, promover e participar das atividades de agao social em
parceria com o Poder Publico Federal, Estadual e Municipal;

XVIII- Atuar em rede com as entidades publicas e organizagoes da sociedade civil que
desenvolvam atividades direta ou indiretamente conexas com a rede de assisténcia
social, celebrar parcerias com instituicoes privadas, nacionais ou internacionais
visando a promogao das acoes, programas € atividades direcionadas a consecugao
do objetivo primario e suas finalidades;

XIX- Celebrar parcerias com o Poder Publico Federal, Estadual e Municipal, nos
termos da Lei Federal no 13.019/2014;

XX- Promover palestras e atividades educacionais, motivacionais e ocupacionais
visando & integragao social das pessoas;

XXI- Incentivar e promover na comunidade adjacente, o desenvolvimento econdmico
e social por meio de projetos e iniciativas sociais que fomentem a geragéo de renda e
a insergao no mercado de trabalho; e

XXII- Participar das campanhas que promovam acdes de cidadania, direitos humanos,

2
paz, democracia, ética, civismo e fraternidade. "H‘)
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§1°- O INSTITUTO ASAS nao distribui, entre os seus associados, conselheiros, 2

o

diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio das suas atividades, aplicando todos 0s
recursos, integralmente, na execugao do seu objetivo primario/finalidades.
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§2°- E vedada a remuneragao, concessdo de vantagens, beneficios ou subsidios,
direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou a qualquer titulo, aos conselheiros,
diretores, associados, instituidores, benfeitores, doadores ou equivalentes, pelo
exercicio das fungdes atribuidas neste Estatuto
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§3°- E permitida a remuneragao dos dirigentes, funcionarios e prestadores de servigos
que atuem, diretamente, na execugdo dos planos de trabalho decorrentes das
parcerias firmadas nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, compreendendo,
inclusive, as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas,
respeitados os valores médios da remuneracao vigentes na Comarca de Linhares.

promover agdes beneficentes, firmar convénios/contratos com a iniciativa privada,

§4°- Para cumprir as suas finalidades o INSTITUTO ASAS podera organizar bazares, A/
celebrar Termo de Fomento, Termo de Colaboragado, nos termos da Lei Federal no
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13.019/2014, receber subvengdes, doagdes, fazer aplicacdes financeiras visando a |-
manutencdo das atividades e das instalagoes fisicas e dos equipamentos.

Art. 5- O INSTITUTO ASAS cumprira as seguintes agdes para viabilizar a execucgao

do objetivo primario constante no artigo 30, retro mencionado, e suas finalidades
Estatutarias:

l- Atuar na execugao direta ou indireta de projetos, programas, planos de agdes por
meio da doagao de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagéo
de servigos intermediarios de apoio as outras organizagoes sem fins econémicos ou
Entidades vinculadas ao Governo Federal, Estadual e Municipal;

l- Apresentar proposta de abertura de Procedimento de Manifestacdo de Interesse
Social ao setor privado (pessoa fisica elou juridica) e 6rgaos publicos federal, estadual
ou municipal, visando a celebragéo de parceria;

Ill- Adotar praticas de gestdo administrativa que contribuam para coibir a obtengéo, de
forma direta ou indireta, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais

(a)
para qualquer membro do quadro social que exerca fungéo na diretoria; ‘+@
V- Observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, R
economicidade e eficiéncia nos atos administrativos; e Q—f
V- Abster-se de participar de campanhas politicas-partidarias y
-
3
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CAPITULOII )
DO QUADRO SOCIAL, ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DE
ASSOCIADOS

R

Art. 6- A quantidade de associados & ilimitada, vedada a discriminagéo quanto a
nacionalidade, raga, cor, sexo, credo religioso/politico ou qualquer forma de
preconceito que contrarie os bons costumes e a legalidade. No prazo de até trinta dias
a inscrigdo do associado sera deferida/indeferida, conforme discricionariedade da
maioria dos membros da diretoria, apos andlise das referéncias pessoais do
candidato, considerando-se o interesse deste pelo objetivo/finalidades do INSTITUTO
ASAS, pessoas fisicas maiores de 18(dezoito) anos, as quais ficarao sujeitas ao
pagamento das mensalidades destinadas & manutengao do INSTITUTO ASAS.

Art. 7- O processo de admissao do associado inicia-se apos solicitagdo de um ou mais
membros associados, que se encontram quites com as obrigagdes estatutarias,
mediante apresentagdo da ficha de inscrigdo do candidato a diretoria para apreciacao.
Art. 8- No INSTITUTO ASAS existem trés categorias de associados:

I-Fundadores - associados que estavam presentes na assembleia de fundagio do
INSTITUTO ASAS e subscreveram a ata de constituicdo, com direito a voto vitalicio;
II-Contribuintes - pessoas, fisicas ou juridicas, que colaboram para a realizagdo dos
objetivos do INSTITUTO ASAS. contribuindo mediante a prestacdo de Servicos,
doagdo de material de consumo, doacdo de material permanente ou contribuigao
financeira; e
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ll-Beneméritos - agraciados com distingdo pelos relevantes servicos prestados ao s) |
INSTITUTO ASAS, apds aprovagdo da maioria dos membros que compdem a ) o
diretoria. "

§1°- Todas as categorias de associados poderao se manifestar, respeitosamente, nas
assembleias, votar e ser votadas para exercer as fungdes administrativas, obedecidas
as exigéncias estatutarias.

§2°- O associado benemérito esta isento do pagamento das mensalidades
estabelecidas pela diretoria.

§3°- Os associados n&do responderao, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
do INSTITUTO ASAS, exceto no caso de comprovada ma fé, sob a forma de agao ou
omissao

Art. 9- Para ser admitido, o associado, devera satisfazer as seguintes condicdes:
|- Ser proposto por um associado que esteja no pleno gozo dos seus direitos +
estatutarios; e
Il- Ser aprovado pela maioria dos membros da diretoria, ap6s analise das referéncias (.'__
pessoais.

Paragrafo Unico- Ao assinar a ficha de inscricdo, o associado assume O
compromisso para cumprir os termos deste Estatuto.

Art.10- A readmissdo processar-se-a da mesma forma que a admissao,
considerando-se como circunstancias relevantes, 0s servigos prestados e as causas

S
S
%
20
da exoneragao. ‘_;:3
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Art. 11- O mesmo candidato a associado podera ser proposto no maximo trés vezes
durante o prazo de um ano, observando-se o prazo minimo de quatro meses para
apresentar nova proposta de inscrigao, apos o indeferimento da diretoria.

Art. 12 - S3o direitos dos Associados:

I- Votar e ser votado, desde que esteja em dia com as obrigagbes deste Estatuto;
ll-Apresentar a diretoria, sugestoes de interesse do INSTITUTO ASAS;

lIl-Participar das Assembleias Gerais ordinarias e extraordinarias;

[V-Solicitar a diretoria, de forma fundamentada, reconsideracdes de atos que julguem
ndo estar de acordo com o Estatuto; e

V- Desligar-se do quadro social, via requerimento ou manifestagcao verbal diante da
diretoria em reuniao.

Art. 13- S3o deveres dos Diretores/associados:
1-Respeitar e observar o presente Estatuto, Regimento intemo e as resolugoes/
decisbes da diretoria ou da Assembleia Geral;
Il- Contribuir para a manutengéo das atividades do INSTITUTO ASAS, conforme
disposto no art. 8°, incisos Il e/ou |l deste Estatuto;

lil- Exercer com zelo, disciplina e honestidade a fungéo que lhe for confiada;
[V- Contribuir para promover o nome do INSTITUTO ASAS;
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INSTITUTO ASAS DA ESPERANCA

V-Comunicar, imediatamente, a diretoria em reunido ou a qualquer membro da
diretoria em particular, eventual infragdo estatutaria, regimental ou disciplinar que
tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade por omissao; e

VI- Zelar pelo patriménio do INSTITUTO ASAS, indenizando eventual prejuizo por
culpa direta ou indireta, ap6s apuracgao interna, caso necessario.

Art. 14- A perda da qualidade de membro da diretoria/associado ocorrera nas
seguintes hipdteses:

l- Falecimento, interdigdo judicial, abandono da instituigdo ou desidia no exercicio das
tarefas que Ihe forem confiadas;

Il- A pedido, mediante requerimento enderegado ao Presidente ou ao seu substituto;
IIl- Exclus@o por pratica de atos graves incompativeis com os principios da caridade,
da moral e da legalidade, apos deliberagéo e aprovagao da maioria dos membros da
diretoria;

IV- Difamar o INSTITUTO ASAS ou os seus membros/associados, por atos
conexos com as atividades exercidas no INSTITUTO ASAS;

V- Inadimpléncia, sem justificativa, no pagamento pecuniario de trés parcelas
consecutivas, no pagamento da mensalidade, na condicdo de "associado (a)
contribuinte”, exceto se estiver contribuindo com doagéo de material ou prestacao de
SEervicos;

VI- Condenacio judicial, apés sentenca transitada em julgado, em razdo da pratica de
crime doloso; e

VII- Violagdo deste Estatuto, por dolo ou ma fé, no exercicio das suas fungdes.

§1°- A proposta de excluséo do associado podera ser feita por qualquer associado no
gozo dos seus direitos Estatutarios, via documento, ou verbal, diante da diretoria
reunida, lavrando-se ata do fato;

§2°- Caracterizada a justa causa, 0 associado sera notificado dos fatos que lhe sao
imputados, para apresentar a defesa no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, computando-
se o primeiro dia util ap6s a notificagao;

§3°- Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentagdo de defesa, o pedido de exclusdo sera decidido em reunido
extraordinaria da Diretoria, por maioria simples de votos dos diretores presentes.
Desta decisdo cabera recurso, impetrado pelo associado ou pela parte que
apresentou o pedido de exclusao, a Assembleia Geral, a qual devera ser convocada
pelo Presidente no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos para a emitir a decisao
final sobre o recurso.

Art. 15 - As penalidades serao impostas na forma abaixo:
l- Adverténcia (verbal ou escrita);

II- Suspensao; €

lll- Excluséo.

§1°- A reincidéncia especifica € agravante da pena:

§2°- As penalidades serdo aplicadas via Resolugdo emitida pela diretoria; e
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§3°- A pena de suspens&o, ndo excedera a noventa dias.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 16- O patrimdnio do INSTITUTO ASAS constitui-se de todos os bens moveis e
imoveis que possui ou venha possuir, adquirido por compra, doacgobes de terceiros ou
por outros meios licitos de aquisigoes, compativeis com os objetivos/finalidades deste
Estatuto, sob registro contabil.

Paragrafo Unico - O patrimonio do INSTITUTO ASAS sera totalmente desvinculado
do patriménio dos diretores/associados.

Art. 17- Fontes de receitas do INSTITUTO ASAS:

l- Contribuicbes de pessoas fisicas e juridicas;

I- Doagdes e legados;

ll- Usufruto;

IV- Recursos oriundos de eventos festivos, culturais e educativos;

V- Rendas constituidas por terceiros;

VI- Juros bancarios e outras receitas financeiras;

VIl- Captagdo de renuncias e incentivos fiscais;

VIII- Resultado da comercializagdo de produtos;

IX- Mensalidades/anuidades;

X- Recursos provenientes da celebragao de convénios, termos de parcerias, termos
de fomento firmado com o ente publico Municipal, Estadual, Unido ou suas Autarquias;
XI- Recursos provenientes de emendas parlamentares; e

Xll- Recursos oriundos das atividades consignadas no art. 84-B da Lei Federal no
13.019/2014, alterada pela Lei Federal no 13.204/2015.

§1°- Todos os recursos serdo aplicados integralmente nos objetivos/finalidades
definidas no presente Estatuto.

§2°- A decis&o sobre a venda, alienagéo ou oneragao dos bens imoveis, dependera
da aprovagao da Assembleia Geral, convocada para esta deliberacao.

§3°- No caso de dissolugao do INSTITUTO ASAS, o patriménio liquido existente sera
transferido, preferencialmente, para outra pessoa OSC, que exerga as atividades
consignadas neste Estatuto.

CAPITULOV  _ ¢
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS, DE GESTAO E FISCALIZAGAO

Art. 18 - Sdo 6rgaos de deliberacéo, fiscalizagao e gestdo do INSTITUTO ASAS:
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|- Assembleia Geral;
lI- Diretoria; e
lll- Conselho Fiscal.

Paragrafo unico - Os odrgaos retro mencionados observardo o principio da
transparéncia no cumprimento das suas agoes.

Secgao |
Da Assembleia Geral

Art. 19 - Assembleia Geral é 6rgdo deliberativo maximo do INSTITUTO ASAS,
formada pelos associados no pleno gozo dos seus direitos e se reunira,
ordinariamente, no minimo uma vez por ano, para analise e deliberagdo sobre a
prestagdo de contas da diretoria, e extraordinariamente, convocada pela diretoria
(quérum maioria simples), pelo Conselho Fiscal (maioria simples) ou por 1/5 (um
quinto) dos associados.

Paragrafo Unico- A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a, anualmente, no més de
maio para apreciagdo das contas e deliberagdo de outros assuntos de interesse do
INSTITUTO ASAS, e a cada quatro anos, no més de maio, para eleicdo dos membros
da diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 20 - A Assembleia Geral Ordinaria/Extraordinaria, funcionard em primeira
convocagio, com a presenga da maioria simples dos associados, exceto para o caso
de reforma do Estatuto, cujo quérum minimo sera de 2/3 (dois tergos) dos associados
que se encontrem em situacao regular.

§1°- A convocagéo da Assembleia Geral Ordinaria/Extraordinaria ocorrera por meio
de edital fixado na sede social do INSTITUTO ASAS, no grupo WhatsApp da
Diretoria/associados, pagina do Facebook ou no site do INSTITUTO ASAS, com a
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, contendo a pauta dos assuntos a serem
deliberados, resguardadas as hipéteses de assuntos reservados.

§2°- As deliberacdes serao consignadas em ata.

Art. 21- A Assembleia Geral funcionara, em primeira convocagdo, com a presenca
de, pelo menos, metade mais um dos seus membros e, em segunda convocagao,
trinta minutos apés, com um tergo dos seus membros, no minimo.

Art. 22- Compete a Assembleia Geral:

1-Eleger elou destituir a diretoria e conselho fiscal do INSTITUTO ASAS;

Il-Deliberar, sobre a aprovagao ou rejei¢ao do balango patrimonial e da prestagao de
contas anual da Diretoria, apés analise do parecer do Conselho Fiscal;

lll-Apreciar o relatério anual da diretoria e sua equipe de trabalho;

IV-Analisar e votar a previsdo orgamentaria anual do INSTITUTO ASAS, proposto
pela diretoria; V-Homologar, ou néo, as solicitagbes de novas filiagbes ao quadro
social do INSTITUTO ASAS;
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VI-Quando for o caso, analisar, discutir e aprovar o Regimento Interno do INSTITUTO 1\" L
ASAS; \ iz
VlI-Apreciar recursos contra as decisdes da diretoria;

VIlI-Deliberar sobre a dissolugdo do INSTITUTO ASAS;

IX-Deliberar sobre qualquer assunto de interesse do INSTITUTO ASAS constante ou
nao neste Estatuto;

X-Decidir sobre a exclusdo de associado do INSTITUTO ASAS;

Art. 23- A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente quando for convocada
pelo Presidente do INSTITUTO ASAS, ou ainda, por solicitagéo de no minimo 1/5 (um
quinto) dos associados para deliberag@o dos seguintes assuntos:

|- Emenda ou Reformulagao do Estatuto;

Il- Destituicdo de membros da diretoria ou do Conselho Fiscal; e

ll- Dissolugdo do IAS, suspens&o ou encerramento das atividades.

§1°- As Assembleias deliberam por maioria simples dos votantes presentes,
observado o quérum estatutdrio. O Presidente votara ordinariamente e
extraordinariamente, se houver empate.

§2°- A destituigdo dos membros da diretoria, do Conselho Fiscal ou do Presidente e/ou o
Vice Presidente da Assembleia Geral dar-se-a pelo voto da maioria dos associados -’_*ES
(quérum 2/3). RS
&
2
g
Secao ll &0
Da Diretoria
<
Art. 24 - O INSTITUTO ASAS sera administrado pela diretoria, eleita na Assembleia T3
Geral, mediante voto secreto, por maioria simples, para cumprir mandato de ?C)
04(quatro) anos podendo ser reeleito por anos consecutivos, e sera constituida, no (f@
minimo, pelos seguintes membros:
I- Presidente;

II- Vice-presidente;
111-1° Secretario;
|\V- 2° Secretario;
V- 1° Tesoureiro; e
VI- 2° Tesoureiro.

§1°- A reunido ordinaria da diretoria sera bimestral, apds convocagdo do Presidente,
ou extraordinariamente, conforme a urgéncia que a justifique e funcionara com a
presenga da maioria simples dos seus membros; e

§2°- As fungdes dos membros da diretoria serdo exercidas pelos membros associados
do INSTITUTO ASAS, observando-se o disposto no art.13 deste Estatuto e o
disposto no art. 39 da Lei Federal no 13.019/2014, sendo vedada a eleicdo de
agentes politicos, do Ministério Publico, da Magistratura, dirigente de 6rgao ou
Av. Vasco Fernandes Coutinho, n° 1357, Interlagos, Linhares/ES. -
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INSTITUTO ASAS DA ESPERAN

egtif:lade da administragdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo \ 2s) |
cénjuge/companheiro e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o " ¥
segundo grau. :

Art. 25- Compete a diretoria:

I- Cumprir e zelar pelo cumprimento do presente Estatuto, o regimento interno
executar as resolugdes da Assembleia Geral;

Il- Zelar pelo patriménio do INSTITUTO ASAS;

Ill- Aprovar o orgamento ordinario;

IV- Convocar associados para prestar esclarecimentos sobre assuntos conexos com
as atividades do INSTITUTO ASAS;

V- Admitir ou excluir associados "ad referendum” da Assembleia Geral;

VI- Constituir ou dissolver departamentos;

VII- Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto; e

VIIl- Deliberar sobre eventual caso omisso neste Estatuto ou Regimento Interno.

Art. 26 - Compete ao Presidente:

l- Representar o INSTITUTO ASAS em juizo ou administrativamente perante qualquer
6rgao publico ou privado;

Il- Coordenar as atividades do INSTITUTO ASAS de acordo com o presente Estatuto
e demais normas pertinentes;

Il- Presidir as reunides da diretoria e convocar as Assembleias Gerais para as
reunides ordinarias e extraordinarias previstas neste Estatuto;

[V-Abrir e movimentar contas nas instituicdes bancarias e de crédito, assinando
conjuntamente com o tesoureiro, cheques, ordens de pagamentos, ou outros
documentos pertinentes;

V- Contratar e demitir funcionarios, selecionar/entrevistar voluntarios autorizando ou
vetando a sua participagdo nas atividades internas e contratar prestador de servigos
avulsos;

VI- Convocar o conselho fiscal;

VII- Assinar termos de parceria/colaboragao/fomento, acordos, convénios, contratos e
demais instrumentos congéneres; e

VIII- Elaborar e apresentar 4 Assembleia Geral o relatério anual.

s
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Paragrafo Unico - Vedada a contratagdo de profissionais remunerados para compor
o quadro funcional do INSTITUTO ASAS, cujos graus de parentesco com os membros
da diretoria sejam ascendentes, descendentes, conjuges, companheiros(a),
irmaos(a), tio(a), sobrinhos(a), primos(a), afilhados e afins.

Art. 27 - Compete ao Vice-Presidente, substituir o presidente no caso de renuncia ou
vacancia do cargo e cumprir as fungdes descritas no art. 26 deste Estatuto.

Art. 28 - Nos casos de vacancia elou impedimento simultdneo e temporario do
Presidente e Vice-Presidente, assume as referidas fungoes, o(a) 1° Secretario(a).

Paragrafo Unico - Ocorrendo vacancia elou impedimento definitivo, ou renuncia do
Presidente e do Vice- Presidente, e ndo havendo suplente para assumir as fungdes
do(a) 1° Secretario(a), o(a) 1° Secretario(a) devera convocar eleigdes no prazo de até
05(cinco) dias Gteis a partir da oficializagio das referidas renuncias.
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Art. 29 - Compete ao 1° Secretario: . ‘t
I- Assessorar o Presidente durante as reunides e redigir as respectivas atas; j /,-'
Il- Redigir e expedir correspondéncias, exceto as que competirem privativamente ao ‘ #
Presidente;

ll- Redigir, publicar os editais, instrugées e circulares, apos aprovagao e assinatura

do Presidente;

IV- Organizar a pauta das reunides e proceder a leitura dos expedientes;

V- Exercer outras atividades que |lhe forem deferidas pelo Regime Interno e pela

diretoria.

V|- Organizar e manter atualizado o cadastro dos Associados;

VIl- Organizar e preservar os arquivos do INSTITUTO ASAS; e

VIII- Cumprir o disposto no art. 28 deste Estatuto.

Art. 30 - Compete ao 2° Secretario:

I- Auxiliar o 1° Secretario, substitui-lo nos impedimentos/auséncias e sucedé-lo no
caso de vacancia; e

Il- Exercer outras atividades previstas no Regimento Interno ou delegadas por
deliberacdo da diretoria.

Art. 31 - Compete ao 1° Tesoureiro: o
I- Assinar em conjunto com o presidente, ou seu substituto legal, todos os documentos +
referentes @ movimentacao financeira; _ g
Il- Efetuar pagamentos; (3
lll- Receber doagdes pecuniarias, mediante recibo;

IV- Manter atualizados os dados contabeis; 3
V- Apresentar o balango patrimonial e o demonstrativo contabil mensal e anual; e

VI- Apresentar & Assembleia Geral as contas e o balango anual para apreciacao e é

aprovacao.
X0

Art.32 - Compete ao 2° Tesoureiro:
|- Auxiliar o 1°Tesoureiro nas suas atribuicdes, substituindo-o nas suas
faltas/impedimentos e sucedé-lo no caso de vacancia; e c%
Il- Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Regimento Interno e/pela ' éﬁt/
Diretoria.

w2/

Secao lll

Do Conselho Fiscal

Art.33- O Conselho Fiscal é 6rgao auténomo de fiscalizagdo da administragéo contabil

e financeira do INSTITUTO ASAS, constituido, no minimo, por 03 (trés) membros,
eleitos pela Assembleia Geral para exercer as fungdes que lhe séo inerentes pelo
periodo de 04 (quatro) anos.

§1°- Um dos membros eleitos.

§2° - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente Ol (uma) vez por ano, no minimo,
para examinar e apresentar parecer contébil, e extraordinariamente sempre que
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necessario, mediante convocagéo da Diretoria, do Presidente ou por 1/5 (um quinto)
dos associados.

§3° - As deliberagbes do Conselho Fiscal serao registradas em ata.

§4°- Vedada a percepgéao de remuneragao ou subsidio, a qualquer titulo, aos membros
do Conselho Fiscal.

§5°- Vedada a percepgao de remuneragao ou subsidio, a qualquer titulo, aos membros
do Conselho Fiscal.

Art. 34- Compete ao Conselho Fiscal:

I- Apreciar, emitir pareceres, inclusive para a Assembleia Geral, sobre prestagao de
contas, balangos patrimoniais, relatorios de desempenho financeiro e contabil,
operagdes patrimoniais realizadas pela Diretoria podendo, para tanto, solicitar a
Diretoria que providencie o apoio de técnicos especializados;

I- Aprovar ou impugnar, motivadamente, a prestacao de contas;

ll- Reunir-se mensalmente para apreciagdo do balancete;

IV-Fiscalizar a gestdo econémico-financeira do INSTITUTO ASAS; e

V- Zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade na prestagdo de contas do INSTITUTO ASAS.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO |
Das Eleigdes para a Diretoria e Conselho Fiscal

Art.35- As eleicdes dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal serao realizadas na
Assembleia Geral, por escrutinio secreto. Os eleitores serdo os associados que
contribuem regularmente para a manutencao do INSTITUTO ASAS, considerando-se,
inclusive, a contribuigdo sob a modalidade de prestacgéo de servigos.

%‘% ;;&l %@m& ?ﬂratfl

Art. 36- O Presidente publicara, via edital, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, a data, o local e o horario para a realizagdo das eleigbes da diretoria e do
Conselho Fiscal.

§1°- Ap6s a abertura do processo eleitoral, 0 1 0 Secretario providenciara a fixagao do
edital na sede do INSTITUTO ASAS, divulgacao no site do IAS e duas publicagdes na
imprensa escrita local.

§2°- Os requerimentos contendo as inscrigcoes das chapas serao protocolados na sed
do INSTITUTO ASAS. O prazo para requerer a inscricdo das chapas encerrar-se-a as
16 (dezesseis) horas do terceiro dia (til, anterior a data da eleicao.

§3°- Os requerimentos serdo submetidos @ homologag&o/ou indeferidos na propria
assembleia onde se realizara as eleigbes, observando-se as disposigbes deste
Estatuto.

Av. Vasco Fernandes Coutinho, n® 1357, Interlagos, Linhares/ES. o )i,' y
Tel: + 55 27 99611-5511; email:contato@asasdaesperanca.com.br i ( X




INSTITUTO ASAS DA ESPERANCA %
el ” |

Art. 37- A eleigdo para os membros da Diretoria/Conselho Fiscal, ser&o realizadas no

més de maio para cumprir mandato de 04 (quatro) anos, admitindo-se reeleigao por
anos consecutivos.

Art. 38- Para concorrer ao cargo de presidente, vice-presidente, 1° tesoureiro e 2°
tesoureiro, 1° secretario e 2° secretario, o candidato devera preencher os seguintes
requisitos:

| - Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado(a);

IIl- Ser associado(a) do INSTITUTO ASAS, no minimo ha 12 (doze) meses
ininterruptos; e

ll- No caso dos membros da diretoria concorrendo a reeleicdo, exige-se aprovagao
da prestagéo de contas.

Art. 39- O requerimento de inscrigdo da chapa devera ser assinado por todos os
membros que a compde. Todos os componentes da chapa devem estar no pleno gozo
dos seus direitos/deveres, inclusive contribuindo regularmente para a manutengao do
INSTITUTO ASAS, e assinar a declaracdo do conhecimento integral do teor deste
Estatuto.

Paragrafo Unico — No ato da inscricdo, deverao ser apresentados os seguintes
documentos dos membros da chapa:

|- Copia autenticada do documento de identidade (RG) ou documento equivalente com
foto;

ll- Cépia autenticada do CPF; e

lll- Cépia autenticada do comprovante de residéncia.

Art. 40- As chapas serdo identificadas por nimeros, de acordo com a ordem da
entrega do requerimento de inscrigao.

Art. 41- A votacdo sera por cédula confeccionada pela Secretaria do INSTITUTO
ASAS, e serdo entregues ao Presidente antes da abertura da Assembleia convocada
para a eleigao.

Art. 42- As cédulas de votagdo serdo validadas apds a rubrica do Presidente da
Assembleia e pelo 1° Secretdrio, ou, caso algum destes seja candidato, por outro
associado que nao esteja concorrendo.

Art. 43- A mesa receptora/apuradora sera composta pelo Presidente, Vice-Presidente
e pelo 1° Secretario, sendo escrutinador o Vice-Presidente.

Paragrafo Unico: Caso algum dos membros citados no caput deste artigo seja
candidato ou se encontre impedido, os membros presentes na Assembleia indicarao
o seu substituto mediante consulta direta.

Art. 44- Qualquer membro da Assembleia Geral podera fiscalizar as eleigbes, desd
que indicado por uma das chapas homologadas.

Art. 45- Antes de iniciar a recepgdo dos votos, a urna sera aberta e apresentada,
vazia, aos membros da Assembleia e, em seguida, fechada, ficando sob a guarda do
Presidente ou de um associado regular, caso o Presidente seja candidato a reeleicao.
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Art. 46- Antes do iniciar a votacdo, 0 1° Secretario informara verbalmente aos

associados/eleitores, o nimero que corresponde as chapas com os respectivos
cargos e candidatos.

Art. 47- Dirigindo-se a cabine restrita, o eleitor assinalara a chapa preferida e, a seguir,
sob as vistas dos associados, depositara na urna a cédula recebida.

Art. 48- Terminada a votagdo, abrir-se-a a urna, procedendo-se a contagem dos
votos.

Paragrafo Unico: Constatada diferenga entre o nimero de cédulas e o de votantes,

sera realizada nova votagdo no prazo maximo de uma hora apés a contagem das
cédulas.

Art. 49- O tempo destinado a votagdo sera de uma hora de trinta minutos.

Art. 50- No caso de empate para o primeiro lugar, a Presidéncia da Mesa procedera,
no prazo maximo de 01 (uma) hora, nova votagao, concorrendo somente as chapas
que empataram.

Art. 51- Persistindo o empate na nova votagdo, sera proclamada eleita a chapa cujo
Presidente tiver, sucessivamente, os seguintes requisitos:

l- Maior nimero de anos consecutivos como associado do INSTITUTO ASAS; e

Il- Maior idade.

éﬁ
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Art. 52- Terminada a apuragdo, se ndo houver impugnagdo, o Presidente da 5

assembleia proclamara os candidatos eleitos e dara posse imediata a nova diretoria.

Art. 53- No caso de haver impugnagao, o Presidente da assembleia, submetera o fato c%

ao debate para deliberagdo da propria assembleia. Qg{cl
£t

§1°- Deferida a impugnacéo, o Presidente da assembleia providenciara nova votagao
no prazo de uma hora.

§2°- Indeferida a impugnagao, ato continuo, os candidatos eleitos serdo
imediatamente empossados pelo Presidente da assembleia.

Art. 54- A eleicdo ocorrera durante a Assembleia Geral, observando-se os seguintes
procedimentos:

|- Para cada chapa candidata, sera destinado o tempo de 30 minutos para
apresentagdo do seu programa de gestao;

ll- Ndo havendo chapa concorrente, a diretoria atual sera reeleita por aclamagao n
propria Assembleia e tomara posse imediatamente; e

ll- Apés a apuragdo sera proclamada a chapa eleita, cuja posse ocorrera

imediatamente.
CAPITULO VII
Do Exercicio Social
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Art. 55- O exercicio social tera a duragao de um ano, iniciando-se no primeiro dia do
més de janeiro e finalizando-se no ultimo dia do més de dezembro de cada ano.

Art. 56- O Conselho Fiscal, auxiliado pelos Tesoureiros, apresentara o balango
patrimonial e contabil do exercicio social anterior, até o dia 15 de abril do ano seguinte,
incluindo as origens e a destinagdo dos recursos.

CAPITULO VI
Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 57- Vedada qualquer forma de discriminagao, inclusive religiosa. Observar-se a
os principios basicos da Moral Crista e dos bons costumes.

Art. 58- Vedada a utilizagdo das dependéncias do INSTITUTO ASAS para a pratica
de atos politicos partidarios.

Art. 59- Havendo renuncia, destituigdo, abandono do cargo ou falecimento de
qualquer membro da diretoria ou do Conselho Fiscal, o suplente assumira a respectiva
funcdo. Nao havendo suplente, o Presidente fara a redistribuicdo das fungbes entre
os membros da diretoria, de forma cumulativa.

Art. 60- Considera-se abandono do cargo a auséncia do titular em 03(trés) reunides
consecutivas da diretoria, sem motivo justificado, auséncia da participagdo nas
atividades do INSTITUTO ASAS, auséncia da contribuigdo financeira ou auséncia da
participagao sob a forma de prestacao se servigos.

Art. 61- As disposicoes Estatutarias poderao ser alteradas, mediante proposta
fundamentada do Presidente, da maioria dos membros da diretoria ou de mais de
1/3(um tergo) dos associados.

Art. 62- A extingdo do INSTITUTO ASAS podera ocorrer por deliberagdo unanime
apos duas Assembleias Gerais Extraordinarias, consecutivas, convocadas
especialmente para este fim. A segunda Assembleia sera realizada no minimo apos
decorrido o prazo de 15 (quinze) dias apos a realizagao da primeira Assembleia.

Art. 63- Apds aprovagdo em duas assembleias gerais extraordinarias, convocadas
especificamente para este fim, observando-se o intervalo de no minimo 15 (quinze)
dias entre a primeira e a segunda assembleia, serdo expedidos Oficios de
comunicagdo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal da

Crianca e do Adolescente, Conselho Municipal de Assisténcia Social e Ministério
Publico Estadual, sobre as razoes do encerramento das atividades e a extingao d
INSTITUTO ASAS.

Art. 64- No caso de extingdo do INSTITUTO ASAS, competira a Assembleia Geral
Extraordinaria estabelecer o rito/fforma da liquidagao, nomear o liquidante e o
Conselho Fiscal que irao funcionar durante o periodo da liquidagao.
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Art. 65- Ocorrendo a dissolugéo do INSTITUTO ASAS, o patrimdnio liquido sera

revertido para outra instituigdo congénere a ser escolhida pela assembleia que a
dissolveu.

Art. 66- Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela diretoria do
INSTITUTO ASAS, observando-se os principios da razoabilidade, impessoalidade,
moralidade/legalidade e equidade.

Oficial Substituto

Art. 67- As disposicdes consignadas neste Estatuto poderdo ser complementadas,
elou especificadas pelo REGIMENTO INTERNO.

Art. 68- Elege-se o foro da Comarca de Linhares-ES, para dirimir eventual
controvérsia inerente ao presente Estatuto.
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