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POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS

A Politica de Gestao de Pessoas do Instituto Asas da Esperanca define as diretrizes
para garantir um ambiente de trabalho ético, inclusivo e seguro, reforcando nosso
compromisso de transformar vidas por meio da educacdo e do desenvolvimento
humano. Buscamos colaboradores que compartiihem nossa missdo e valores,
promovendo um espacgo de crescimento e inovacao.

O Instituto Asas da Esperanca ndo contrata menores de 18 anos, exceto na condi¢cdo
de jovem aprendiz, de acordo com as normas legais. Contratamos adolescentes entre
14 e 17 anos apenas como aprendizes, sempre em conformidade com a legislacéo
vigente. Repudiamos o trabalho infantii e qualquer pratica de exploracdo ou
tratamento que possa comprometer a integridade fisica ou emocional de nossos
colaboradores.

Nosso processo de contratacdo segue estritamente a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), e mantemos um ambiente baseado no respeito, na justica e na ética.
N&o aceitamos qualquer forma de trabalho forcado, analogo ao escravo, ou condicdes
de exploracéo sexual, especialmente envolvendo criancas ou adolescentes.

Valorizamos o bem-estar e o crescimento de nossos colaboradores, oferecendo
beneficios como alimentacgéo no local, vale-transporte, plano de satde e odontoldgico,
seguro de vida e acesso a opcdes de lazer. Nossos colaboradores sao identificados
por uniformes apropriados a suas funcdes e projetos, e reforcamos a proibicdo do uso
de &lcool, drogas ou armas dentro das dependéncias da instituicdo e durante o horario
de trabalho.

Para garantir a segurancga, seguimos normas preventivas, com planos de prevencéo
contra incéndio, Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA), Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e acompanhamento regular dos
colaboradores. Temos diretrizes claras em nosso Coédigo de Etica e Manual de
Conduta, disponiveis em nosso site, orientando a¢gfes e comportamentos para a
manuten¢ao de um ambiente de trabalho harmonioso.

Incentivamos a participacdo ativa dos colaboradores, promovendo um ambiente
aberto a sugestdes e novas ideias que contribuam para o aprimoramento continuo de
nossos processos e fortalecendo o sentimento de pertencimento e valorizagdo de
cada membro de nossa equipe.
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